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Wstep

Dziatania podejmowane przez personel Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,,Ogréd Jordanowski”
w Kozienicach skierowane sg ku dobru dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikow Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,0gréd
Jordanowski” w Kozienicach oraz instytucji i organizacji wspétpracujacych z OPP”0J” we wspdlnie
realizowanych dziataniach (m.in. zajeciach statych, okresowych, okazjonalnych, warsztatach,
konkursach, festiwalach, pétkoloniach, wycieczkach i innych wydarzeniach jak réwniez podczas
zabaw rekreacyjnych na terenie placu zabaw) jest podejmowanie czynnosci majgcych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i mtodziezy oraz przestrzegac
zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Priorytetem polityki placéwki w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla uczestnikéw zajeé¢ oraz pracownikow
OPP”0J” w Kozienicach, poprzez zapobieganie naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci
i mtodziezy oraz skuteczne reagowanie w przypadku ich podejrzenia.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez pracownika, innego uczestnika zaje¢,
rodzica lub opiekuna wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Opracowana polityka okresla wytyczne i procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz
postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnienia wsparcie dla ofiar.

Pracownicy Ogniska s3 zobowigzani do przestrzegania Polityki placéwki w celu
zapobiegania naduzyciom i zapewnieniu bezpieczeistwa wszystkim cztonkom spotecznosci
placowki. Kazdy pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach swoich podstawowych
obowigzkdw, przepisdw wewnetrznych Ogniska, obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetenciji.

Z niniejszg polityka zapoznaje sie nauczycieli, pracownikdw, rodzicow oraz uczestnikéw zajec.
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Akty prawne

na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Ognisku Pracy
Pozaszkolnej , Ogréd Jordanowski” w Kozienicach

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1249).

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pdzn. zm.).

I. Podstawowe terminy

llekroé w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej , Ogréd
Jordanowski” w Kozienicach.

2) Jednostce, Placowce, OPP”0J” — nalezy przez to rozumie¢ Ognisko Pracy Pozaszkolnej
,0gréd Jordanowski” w Kozienicach.

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenie, umowy o dzieto, stazyscie w Ognisku Pracy Pozaszkolnej , Ogrod
Jordanowski” w Kozienicach.

4) Partnerze wspotpracujacym z OPP”0J” - nalezy przez to rozumiec osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie OPP”0J” na mocy odrebnych przepiséw (wolontariusz,
fotograf, cztonek komisji konkursowej, konferansjer, praktykant, inne osoby).

5) Uczniu/Uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczeszczajacy na zajecia
state, okazjonalne, okresowe, wydarzenia artystyczne imprezy plenerowe oraz akcje:
feryjne i wakacyjne.

6) Matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.
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7) Opiekunie ucznia/uczestnika zajec — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do
reprezentacji stanowieniu o matoletnim, w szczegdélnosci jego przedstawiciel ustawowy.

8) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja). Strona | 3

9) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

10) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika OPP”QJ"
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazad zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maftoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna —to niezapewnianie odpowiednich warunkdéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, rozwijaniem uzdolnien.

11) Dane osobowe ucznia/uczestnika zajec — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia/uczestnika zaje¢ Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,Ogréd
Jordanowski” w Kozienicach.

12) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora OPP”0QJ” w Kozienicach, pracownika
sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddéw.

13) Osobie odpowiedzialnej za Internet/monitoring wizyjny — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora OPP”0J” pracownika, sprawujgcego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczestnikdw na terenie Placowki oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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Il. Standardy oraz polityka ochrony matoletnich w OPP”0J”

w Kozienicach

1. Standardy podstawowe:

1) Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystéw i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
2) Organ prowadzacy zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej, Ogréd Jordanowski” w Kozienicach
3) Osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki w Placéwce Dyrektor OPP” Q)"
wyznaczy po okresie wdrozenia Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg
jasno okreslone.
4) Dokumentacja monitorowania Polityki znajduje sie w sekretariacie Placowki.
5) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Zatacznik [nr 1]
b) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko Zatgcznik [nr 2]
c) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi Zatacznik [nr 3]
d) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci Zatgcznik [nr 4]
e) procedury reagowania na przypadki podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia Zatgcznik [nr 5]
f) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci Zatgcznik [nr 6]
g) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych Zatacznik [nr 7]
6) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw
1) Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). § 3.

2) Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

3) Inne osoby prowadzgce spotkania/warsztaty z uczniami (wolontariusze, pracownicy firm
zewnetrznych) muszg przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, a czasowo przebywajgcy
za granicg podpisac stosowne os$wiadczenie, ktére stanowi Zatgcznik [nr 1a], niniejszej
Polityki.

3. Personel OPP”0J” monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1) W ramach rekrutacji cztonkédw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
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2) OPP”0J” uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

3) Okreélone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi, Strona |5
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w
kontakcie z dzieckiem.

4) OPP”0J” zapewnia swoim pracownikom podstawowgq edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci Zatgcznik [nr 4];

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

5) Personel OPP”0QJ” w Kozienicach posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

6) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel OPP”0J” podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

7) Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) OPP”0J” a matoletnimi

1) Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

2) Pracownik OPP”0J” w codziennych kontaktach z uczestnikami kieruje sie nastepujgcymi
zasadami:

a) szanuje dziecko, nie wysmiewa, nie oSmiesza, nie narusza nietykalnosci cielesnej;

b) uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka;

c) w zaden sposdb nie dyskryminuje dziecka;

d) w sytuacji kryzysowej udziela wsparcia i pomocy;

e) nie wykorzystuje przewagi fizycznej i spotecznej wynikajacej ze swojej funkcji i wieku
wobec dziecka;

f) nie erotyzuje relacji i nie utrzymuje z dzieckiem relacji prywatnych poza godzinami
pracy.

3) Uczestnicy znajg zasady bezpiecznych relacji i we wzajemnych relacjach kierujg sie nimi.
Szanujg sie wzajemnie, nie wysmiewajg, nie dokuczajg, nie naruszajg nietykalnosci
cielesnej. Przede wszystkim nie stosujg wobec siebie jakichkolwiek form przemocy
i cyberprzemocy. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 3] do niniejszej Polityki.
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5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1) Personel zna i stosuje procedury interwencji w przypadku, gdy ma informacje lub
podejrzenie krzywdzenia matoletniego ucznia.

2) W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy lub/i jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektor OPP”0J".
Kolejne kroki w zaleznosci od przypadku, wyznaczajg procedury, ktére stanowig Zatacznik
[nr 5] Z przebiegu interwencji nalezy sporzadzi¢ Karte Interwencji Zatgcznik [nr 5a] i zatgczy¢
ja do dokumentacji Polityki.

3) Caty personel OPP”0J” i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w OPP”0J”

1) Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24);

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art.81)

2) OPP”QJ” zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3) Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, OPP”QJ” zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

4) Wytyczne dotyczgce ochrony danych osobowych okreslone sg w Polityce Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych i sg w kompetencji inspektora JODO.

5) Zasady publikacji wizerunku dziecka stanowig Ztgczniki [nr 6] do niniejszej Polityki. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

6) OPP”0J” nie zapewnia uczestnikom dostepu do Internetu. Jezeli istnieje taka potrzeba w
ramach realizacji zaje¢, na terenie OPP”0J” dostep uczestnika do Internetu mozliwy jest
pod nadzorem cztonka personelu placowki.

7) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig
[Zatacznik nr 7] do niniejsze] Polityki.
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8) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Monitorowanie

1) Dyrektor OPP”0J” wyznaczy osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2) W okresie wdrazania Polityki (do sierpnia 2024 r.) osoba odpowiedzialng za
monitorowanie wdrazania i realizacji Polityki odpowiedzialna jest Dyrektor OPP”QJ".

3) Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki zobowigzana jest do:

a) reagowania na sygnaty naruszenia Polityki,

b) proponowania zmian w Polityce,

c) przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiety monitorujacej
poziom realizacji Polityki. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
[Zatacznik nr 8] - monitoring standardow,

d) osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektor
OPP”0J”.

4) Dyrektor OPP”QJ” wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

8. Przepisy konicowe

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2) Caty Personel zobowigzany jest to wnikliwego zapoznania sie z dokumentem Standardy
Ochrony Matoletnich w OPP”0J” wraz z zatgcznikami i ztozy¢ deklaracje na druku
Zatacznik [nr 1b], stosowania jego zapiséw.

3) Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki w jej petnej wersji
(z zatgcznikami) oraz rodzicéw i ucznidw, w wersji bez zatgcznikdw, poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen lub/i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Petna wersja
dla zainteresowanych dostepna jest w sekretariacie OPP”0J” do wgladu.

4) Rodzice ze szczegétami dotyczacymi relacji uczestnik-personel/nauczyciel, ochrong danych
osobowych oraz ochrong wizerunku dziecka, zapoznani zostajg przez nauczycieli
prowadzacych zajecia podczas spotkan z rodzicami,

5) Uczestnicy dowiadujg sie za posrednictwem nauczycieli, przystepnie opracowanych
graficznych informacji na tablicach ogtoszen i w gablotach.

At Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,,0gréod Jordanowski”

-

i 26-900 Kozienice, ul. Jana Kochanowskiego 1, tel./fax. (48) 614 25 56;
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w OPP”0J” w Kozienicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji Strona | 8
pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1) Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w OPP”0J”, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2) Dyrektor OPP”0J” dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczestnikami w Placéwce oraz byty dla nich bezpieczne.

3) Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Placéwki moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4) W kazdym przypadku Dyrektor Placowki musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5) Dyrektor Placdwki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg j3g
w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6) Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nimi Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

ats Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,,0gréod Jordanowski”
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seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Placéwki.

7) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,
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b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

8) Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9) Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

11) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

13) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci strona | 10

karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia”.

14) Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

15) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

16) Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia.

17) Ponizej formularz takiego o$wiadczenia.
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