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Obowiqgzkii prawa uczestnika zajec

|. Zatozenia podstawowe

Wychowankami Ogniska Pracy Pozaszkolnej "Ogréd Jordanowski' w Kozienicach sq uczestnicy zajec statych, okazjonalnych i
okresowych - dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i mtodziez w wieku szkolnym.
Przyjecie uczestnikdw na zajecia odbywa sie w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Zasady
postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji na zajecia prowadzone w placéwce w danym roku szkolnym.
Placéwka stwarza odpowiednie warunki pobytu uczestnikdw zajeé zapewniojgce wychowankom bezpieczehstwo, w tym:
a) ochrone przed przemocaq, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
b) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz psychicznej;
c) ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej, swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i
religiinych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb.

Il. Uczestnik zaje¢ ma obowigzek

Aktywnie uczestniczy< w dobrowolnie wybranych przez siebie zajeciach w ramach pracowni, sekcji, klubdw, druzyn,
zespotdw oraz czu¢ sie wspdtodpowiedzialnym za wyniki ich pracy.

Okazywac nalezny szacunek wychowawcom, instruktorom i innym pracownikom, wykonywac¢ ich polecenia.

By¢ zyczliwym i kulturalnym w stosunku do innych wspétuczestnikow zaje¢ OPP "OJ".

Przestrzegac szczegdtowych regulaminéw obowigzujgcych w placdwce oraz zatozeh regulamindw organizacji zajeé w
poszczegdlnych salach zaje¢ oraz na terenie placu rekreacyjno-zabawowym.

Dbac¢ nalezycie o tad i mienie we wszystkich pomieszczeniach OPP "OJ".

Przychodzi¢ na zajecia systematycznie, punktualnie i kazdorazowq swq nieobecnos¢ usprawiedliwic.

Korzysta¢ z obuwia zmiennego, odziez pozostawiac w szatni.

Nosi¢ odpowiedni strdj, dostosowany do zaje¢ bgdz ochronny - okreslony przez prowadzgcego zajecia.
Wykorzystywaé pomoce dydaktyczne zgodnie z przeznaczeniem.

Przynosi¢ na zajecia wskazane przez prowadzgcego przybory, rekwizyty itp.

Powiadomi¢ nauczyciela o ztym stanie zdrowia lub kontuzji przed rozpoczeciem zajec.

Dbac o kulture osobistq i stowa w placdéwce i poza nig.

Chroni¢ zycie i zdrowie wtasne oraz innych, dbac¢ o higiene osobistq, czystos¢ i schludny wyglad.

Uczestniczy¢ w konkursach, pokazach, wydarzeniach kulturalnych wyznaczonych przez nauczyciela.

Respektowad zasady poszanowania wielokulturowosci, tolerancji do ludzi o odmiennych Swiatopoglgdach i kulturze.

lll. Uczestnik zajec ma prawo
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Znac swoje prawda.

By¢ objetym wtasciwie zorganizowanym procesem pedagogicznym zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

By¢ otoczonym opiekg wychowawczg w atmosferze zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa oraz swobody wyrazania mysli i
przekonan.

Zapoznac sie z programem poszczegdlnych pracowni, két zainteresowan.

Dokonywac¢ wyboru zajec, pracowni i zespotdw zgodnie ze swymi zainteresowaniami i mozliwosciami.

Korzysta¢ z fachowej pomocy, rady i wskazdwek wychowania nauczycieli i instruktoréw OPP "OJ".

Zgtasza¢ wiasne pomysty do programu dziatalnoici i organizacii zaje¢ OPP "OJ".

Wybierac i by¢ wybieranym do samorzgdu wychowankdédw OPP "OJ" oraz zgtaszac wtasne postulaty w odniesieniu do jego
dziatalnosci.

Korzysta¢ z pracowni i urzgdzen jakimi dysponuje placéwka oraz prac udziat w imprezach organizowanych przez OPP "OJ".
Reprezentowaé OPP "OJ" w zawodach, konkursach, przeglgdach, wydarzeniach kulturalnych itp.

Mie¢ zapewnione poszanowanie wtasnej osoby oraz dyskrecje w sprawach osobistych.

IV. Uczestnikom zaje¢ zabrania sie
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Uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ bez zgody nauczyciel.

Przynoszenia do placdwki przedmiotdw niezwigzanych z organizacjqg zajed.

Biegania po korytarzach i salach zajec.

Uzywania wulgarnych zwrotdw i stow.

Palenia papieroséw, picia alkoholu, oraz zazywania innych substancji uzalezniajacych bqgdz uzywek.
Przywtaszczania cudzego mienia.

Noszenia ekstrawaganckich, nieprzyzwoitych strojéw i fryzur.
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V. Sytuacije szczegdine

1. Kto nie przestrzega zasad regulaminu nie moze by¢ uczestnikiem zajec organizowanych przez OPP "OJ".
2. Kto dziata na szkode OPP "OJ" ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenia.
3. Zaszkody wyrzgdzone nam mieniu placéwki odpowiadajqg rodzice lub prawni opiekunowie uczestnika.

VI. Nagrody i wyrdznienia oraz kary

1. Zanienaganng postawe, zaangazowanie i szczegdlne osiggniecia w pracy wychowanek moze by¢ nagrodzony lub
wyrdzniony:
a) wyrdznieniem wobec zespotu przez wychowawce lub dyrektora;
b) wyréznieniem wobec ogdtu wychowankdw przez dyrektora;
c) dyplomem, nagrodq rzeczowq;
d) listem pochwalnym do szkoty;
e) listem pochwalnym do rodzicéw;
f) wpisem do Kroniki OPP "OJ";
g) innymi formami nagréd i wyrdznien.
2. W przypadku jawnego nieprzestrzegania zasad regulamindw i za inne wykroczenia, wychowankowi grozq kary natozone
przez nauczyciela lub dyrektora placowki:
a) ustne upomnienie;
b) pisemne upomnienie;
c) upomnienie pisemne z powiadomieniem rodzicéw;
d) upomnienie pisemne z powiadomieniem szkoty;
e) czasowe zawieszenie w zajeciach;
f) wykluczenie ze spotecznosci placdwki.
3. Nie stosowane sqg kary naruszajgce nietykalnosc¢ i godnosé osobistg wychowanka.
4. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajgcq dyrektora placdwki do skreslenia uczestnika zajec z listy
wychowankdw uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez placéwke.
5. Skreslenie wychowanka z listy uczestnikdw zaje¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzgadu Wychowankdw nastepuje w przypadku nieprzestrzegania przez wychowanka obowigzkdw, w szczegdlnosci:
a) za niewykazywanie checi poprawy i nierespektowanie naktadanych kar;
b) za uzywanie i rozpowszechnianie tytoniu, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgeych;
c) zafatszowanie i niszczenie dokumentaciji wiasnej i placdwki;
d) zawandalizm;
e) szczegdlnie razgce naruszenie statutu i obowigzujgcych w placéwce regulamindw;
f) w sytuacji zachowan zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych wychowankdw;
g) za wszelkie objawy przemocy;
h) za naruszenie dobrego imienia placéwki bgdz spotecznosci placodwki;
i) wejscia w konflikt z prawem, udowodnionej kradziezy, popetnienia innego przestepstwa sciganego prawem w placéwce i
poza placéwka.
6. Decyzja o skresleniu zostaje podana w formie pisemnej do wiadomosci wychowanka, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
w terminie do 7 dni.
7. Skreslenie wychowanka z listy uczestnikéw zajec statych bez zgody Rady Pedagogicznej nastepuje:
a) na prosbe rodzica, opiekuna prawnego;
b) na wniosek nauczyciela w przypadku dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;
c) rezygnacji uczestnika z zajec.

VII. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika

1. Wychowanek ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela w przypadku naruszenia jego praw przez innego wychowanka.

2. Nauczyciel, do ktérego wptywa skarga jest zobowigzany do zbadania sprawy poprzez przeprowadzenie rozmow
wyjasniajgcych z osobami zaangazowanymi w konflikt. Z postepowan wyjasniajgcych sporzgdzane sq notatki stuzbowe przez
wychowawcdw w dziennikach zajec.

3. W przypadku zasadnie niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi istnieje moziiwo$¢ wnoszenia zastrzezeh do wtasciwego
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego.

VIII. Tryb odwotywania sie od kary

1. Wychowanek ma prawo odwotac sie na pismie od natozonej kary do Rady Pedagogicznej placdwki w terminie do 14 dni od
dnia jej ofrzymania.

2. Rada Pedagogiczne w ciggu 30 dni ustosunkuje sie do odwotania.

3. Decyzje Rady Pedagogicznej sq ostateczne.



